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lzvieStaj “Novi mediji-stari problemi 2021” Ce-
tvrto je istrazivanje o polozaju digitalnih medija
u Crnoj Gori. U pitanju su nalazi istrazivanja o
uticaju digitalne ekonomije i krize izazvane pan-
demijom COVID-19 na rad portala i zaposlenih u
ovim medijima u Crnoj Gori. Izvjestaj daje prikaz
stanja tokom cetiri godine i nudi prikaz nekih no-
vih izazova s kojima se ovaj dio medijske scene
suocava.

lzvjestaj koji je pred Vama, predstavlja nastavak
rada Sindikata medija Crne Gore na unapredenju
polozaja digitalnih medija kroz jacanje pozicije
zaposlenih. Istrazivanje je dio projekta “Union to
Union — Recruitment and Organizing campai-
gn in CEE 2021", koji Sindikat medija Crne Gore
sprovodi tradicionalno uz podrsku Medunarodne
federacije novinara (IRJ), Union to Union-a i Sin-
dikata novinara Svedske. Glavni cilj projekta je
jacanje sindikata u borbi za bolje uslove rada u di-
gitalnim medijima i otkrivanje uticaja koji na ove
medije ostvaruju promjene i digitalna ekonomija.

IstraZivanje je za potrebe Sindikata medija Crne
Gore (SMCG) sprovela Bojana Lakovié-Kona-
tar, koristeci:

© Analizu kvalitativnih dokumenata (Quali-
tative Documents Analysis-QDA), odnosno
analizu objavljenih studija o ovoj oblasti sa-
¢injenih od strane drugih organizacija, aka-
demija, NVO-a, individualnih istrazivaca, ali
i analizu zakonskih i podzakonskih riesenja
koje su uradile javne instititucije, kao i medij-
skih objava;

© Kvalitativne intervjue — njih pet sa predstav-
nicima sindikata, medija, civilnog sektora i
novinarima/kama;

© Zvanicne statisticke podatke — prikupljene
sa dostupnih veb sajtova ili iz drugih dostu-
pnih izvora.

Poseban dio istrazivanja, koji je pripremila Dra-
gana Zarié, odnosi se na prvu Skolu digitalnog
sindikalizma u Crnoj Gori, koju je Sindikat medi-
ja Crne Gore sproveo u 2021. godini.

Ovogodisnje istrazivanje, nazalost, nije pokazalo
neke pozitivne pomake kada je u pitanju online
sektor medijske zajednice. | dalje je proces re-
gulacije i evidentiranja online medija-portala pre-
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pusten slucaju, pa postojedi registar sadrzi veb
sajtove koji se ne mogu smatrati medijima u pra-
vom smislu te rije¢i. Zaposleni u medijima i dalje
rade u jednako lo&im uslovima, prisutan je rad na
crno, zarade su i dalje ispod prosjeka, pritisci su
oCigledni, a prekovremeni i neplaceni rad su goto-
vo konstanta. Digitalni mediji u Crnoj Gori ujedno
okupljaju najveci broj frilensera, koji su prinudeni
da rade za vise medija ne bi li omogucili sebi do-
stojanstvenu zaradu. Frilens novinarska zajedni-
ca u Crnoj Gori trenutno je jaka, sa velikim brojem
uglavnom mladih ljudi koji na ovaj nacin sticu
iskustvo u medijima. Ipak, zakonska regulativa i
dalje nije blagonaklona prema njima i pominju se
samo u jednom zakonu. Nedovoljna regulacija
vodi frilensere, ali i druge zaposlene u digitalnim
medijima, u jo$ gori polozaj ostavljajuci istovre-
meno poslodavcima veliki prostor za slobodno
tumacenje prava i obaveza prema zaposlenima.
Istrazivanje Sindikata medija Crne Gore pokazalo
je da se ne moze doci do preciznih podataka o
finansijskom poslovanju svih evidentiranih porta-
la, ali da dostupni podaci pokazuju da je dio ovih
medija 2020. godinu zavrsio pozitivno.
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Digitalni mediji u Crnoj Gori dozivjeli su najvecu
ekspanziju u godini koja je za nama. Cak 60 no-
vih portala osnovano je u posljednje Cetiri godi-
ne, te na malom crnogorskom trzistu trenutno
funkcioniSe gotovo 200" registrovanih medija,
uz znacajan broj medija (pretezno portala) koji
i dalje nijesu registrovani. Osnivanje digitalnih
medija pratila su tri vazna dogadaja u Crnoj Gori
koja su se u mnogome reflektovala na rad me-
dija: pandemija izazvana virusom Covid-19, par-
lamentarni izbori i uzavrela atmosfera u drustvy,
kao i masovni protesti i okupljanja. Sve to uticalo
je na suzavanje slobode medija, nesigurne uslo-
ve rada i strah za liénu bezbjednost zaposlenih u
medijima.

Ni skoro dvije decenije od osnivanja prvog por-
tala u Crnoj Gori nije bilo dovoljino da vlasnici
medija i drzava uspostave minimalni okvir za
njihovo funkcionisanje. | dalje zaposleni u ovim
medijima rade u jako losim uslovima, s platama
koje su ispod prosjeka, prekovremenim radom,
radom na crno ili bez ugovora i uz pritiske. Portali
su uglavnom shvaceni kao ,dodatni mediji‘, koji
Su povezani s ve¢ postojecim Stampanim ili elek-
tronskim medijem od kog crpe sadrzaj. S druge
strane, iako je Zakon o medijima usvojen 2020.

1 Podaci Agencije za elektronske medije pokazu-
Jju da su u novembru 2021. godine u Crnoj Gori
poslovala 103 elektronska medija. Od stampanih
medija, na teritoriji Crne Gore izlaze Cetiri dnevne
novine i jedan nedjeljnik. Prema podacima iz mar-
ta ove godine, u registru Ministarstva javne uprave
upisana su 104 portala.

godine on i dalje ne predvida minimalne standar-
de za funkcionisanje digitalnih medija, posebno u
pogledu kazni za one medije koji se ne registruju.

Digitalna ekonomija uticala je na medijsku sce-
nu Sirom svijeta, promjene su ocigledne kako u
biznis modelima, tako i u sadrzaju koji mediji pla-
siraju. Ove promjene vjerovatno su najociglednije
u digitalnim medijima, koji s obzirom na to da su
najmladi trpe i najvece promjene. Digitalna eko-
nomija uticala je na medije da se bore da ostanu
na trzistu, a da istovremeno kreiraju inovativan
sadrzaj koji ¢e privuéi ¢itaoce. Istovremeno, na-
vela je i zaposlene da rade u izmijenjenim okol-
nostima, Cesto se plaseci za svoje radno mjesto.

Istrazivanje ,Novi mediji — stari problemi 2021"
Cetvrto je istrazivanje Sindikata medija Crne Gore
koje pokusava da da presjek stanja i pregled novi-
na u digitalnoj medijskoj zajednici u nasoj drzavi.
Ono se sastoji od statistickih podataka, intervjua
sa ekspertima i predstavnicima medijske zajed-
nice, kao i zaposlenima i frilenserima iz digitalnih
medija.
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DIGITALNI MEDUJI U
CRNOJ GORI TOKOM

2021. GODINE

Medijska scena u Crnoj Gori u posljednjih nekoliko
godina doZivjela je velike promjene. Ipak, najvece
promijene dozivjela je sfera digitalnih/elektronskih/
internet publikacija odnosno portala. Osim naziva
ovih medija, mijenja se i njihov broj, pa je tako od
2016.do 2021. doslo do ogromnog povecanja bro-
ja portala. Za samo Cetiri godine, od kada sprovo-
dimo ovo istraZivanije, broj portala u Crnoj Gori, upi-
sanih u evidenciju nadleznih organa, porastao je sa
40 na 104. Najvece promijene zabilieZzene su tokom
posliednje dvije godine. Portali ¢ine 50% ukupnog
broja medija u Crnoj Gori $to dovoljno govori o uti-
caju koji oniimaju na informisanje i kreiranje javnog
mnjenja. Ipak stice se utisak da je propustena prili-
ka da se ova oblast uredi do kraja. Posebno imajuci
u vidu Cinjenicu da se ogroman broj registrovanih
portala ne bavi informativom, ve¢ su u pitanju razli-
Citi sajtovi nevladinih i drugih organizacija.

Oblast internetskih publikacija ili portala reguli-
sana je Zakonom o medijima Crne Gore, koji ni
nakon dvije godine rada na izmjenama, i dalje
na pravi nacin ne reguliSe ovu oblast. Posled-
nje izmjene, usvojene neposredno prije izbora
2020. godine dovele su do odredenih formalnih
promjena, pa je sada za ovu oblast zaduzeno Mi-
nistarstvo javne uprave, digitalnog drustva i me-
dija. Vazeci zakon definiSe Sta su to internetske
publikacije i predvida obavezu registrovanja ovih
medija.

»internetska publikacija je medij ciji se sa-
drzqj Siri putem interneta, a koji se ne moze
smatrati audiovizuelnom medijskom uslu-
gom prema zakonu koji ureduje oblast au-
diovizuelnih medijskih usluga:*

Osim upisa u evidenciju medija, koju vodi Mini-
starstvo, posebna paznja zakonodavca bila je
posvecena objavljivanju impresuma ovih medija,
kao i regulisanjem komentara na internet portali-
ma. Ipak, glavna novina koju donosi Zakon jeste
mogucnost internetskih publikacija da se prijave
za dio novca iz Fonda za podsticanje pluralizmai
raznovrsnosti medija. Naime, drzava se obaveza-
la da ¢e iznos od najmanje 0,09% tekuceg budze-
ta opredjeljivati za Fond.

“Raspodjelu sredstava iz stava 1 ovog ¢lana
vrsi:

1) Savjet regulatora za audiovizuelne medij-
ske usluge, 60% sredstava, koja se usmjera-
vaju u podfond za komercijalne i neprofitne
medije; i

2) Nezavisna komisija koju obrazuje Mini-
starstvo, 40% sredstava, koja se usmjeravaju
u podfond za dnevne i nedeljne Stampane
medije i internetske publikacije.”®

Problemi koje smo registrovali gotovo u svakom

2 Zakon o medjjima, ¢lan 26
3 Zakon o medjjma clan 18
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istrazivanju do sad, i dalje nijesu regulisani za-
konom. To se posebno odnosi na registraciju ili
evidentiranje portala, obzirom da u Zakonu o me-
dijima ne postoji kazna za osnivace portala ako
ih ne evidentiraju. Evidencija Ministarstva sadrzi
i dalje veliki broj internetskih publikacija koji se
ne mogu smatrati medijima u pravom smislu te
rijeci, s obzirom na to da se bave kulturom, “fact
cheking’-om medijskih proizvodaiili su jednostav-
no veb sajtovi pojedinih nevladinih organizacija ili
kompanija. lako na prvu ruku bezazlen, ovaj pro-
blem moze imati neke posljedice po rad medija, s
obzirom na to da se i ove publikacije mogu prija-
viti za novac iz Fonda. No, to nije jedini problem.
Sa sindikalne tacke gledista, portali su vjerovatno
jedno od najnesigurnijih mjesta za rad medijskih
radnika. Veliki broj zaposlenih u ovim medijima
radi na crno, s obzirom na to da nemaju ugovore
o radu i nijesu osigurani. Takode, radni dan zapo-
slenih u portalima u prosjeku traje duze, zaposle-
ni rade i vikendom, pritisci na njih su veci (poseb-
no zbog brzine objavljivanja informacija), dok su
zarade na jako niskom nivou i ispod prosjeka.

Sindikat medija Crne Gore ve¢ dugi niz godina
pokusava da dode do to obuhvatnijih podataka
o medijskoj sceni, posebno u oblasti digitalnih
medija, kako bi uticao na izmjene i unapredenje
polozaja zaposlenih. Upravo iz tog razloga, ove
godine je sprovedena analiza poslovanja medija
u Crnoj Gori, koja je pokazala velike probleme u
funkcionisanju ovih medija. Prema rije¢ima pot-
predsjednika Sindikata medija Crne Gore i autora
analize poslovanja medija, Radomira Krackovica,
nemoguce je tacno izraGunati vrijednost sektora

digitalnih medija odnosno portala u Crnoj Gori.

Po njegovoj analizi, u Crnoj Gori je na kraju 2021.
godine stvarno postojalo 108 informativnih por-
tala. Neki od njih nisu evidentirani kod nadleznog
Ministarstva.

Kako je objasnio, neki od najuticajnih portala
posluju u sklopu dnevnih listova poput Vijesti,
Pobjede, Dana i Dnevnih novina. Takode, u okviru
nacionalnog javnog servisa postoji portal Radio
Televizile Crne Gore, a portal ima i najveca pri-
vatna informativna radio stanica, Antena M, i jo$

nekoliko njih.

Portale ima i vecina lokalnih javnih emitera. Po-
daci o poslovanju svih ovih portala nalaze se u
ukupnim finansijskim izvjestajima medija pod ¢i-
jim okriljem su nastali pa nema ta¢nih podataka
0 poslovanju samih portala i ne moze se izraCu-

nati vrijednost ovog dijela digitalnog medijskog
sektora.

Osim toga, od ostala 73 portala, podaci o poslo-
vanju su dostupni za njih 49.

“Za preostala 24 nisu dostupni podaci iz vise
razloga. Naime, neke portale su osnovale fir-
me koje su bave drugim djelatnostima (npr.
kompjuterskim programiranjem kao osnivaci
portala Mondo i Onogost ili zimskim turiz-
mom kao osnivac¢ portala Aktuelno) a koje
generisu i najvedi dio prihoda pa im mediji
dodu kao dodatna djelatnost. Mnoge por-
tale osnovale su nevladine organizacije koje
nemaju eksplicitnu zakonsku obavezu da pri-
Jjavijuju finansijske izvjestaje Upravi prihoda i
carina pa nema podataka o njihovom poslo-
vanju.*

4 Intervju, Radomir Krackovic, novembar 2021, inter-
vjuisala Bojana Lakovic-Konatar
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Prema rije¢ima Krackovi¢a, neke portale osno-
vala su fizicka lica pa se ne mogu naci podaci o
njihovom poslovanju na portalu Uprave prihoda i
carina jer su kao poreski identifikacioni broj prija-

vili svoje jedinstvene matiéne brojeve.

»Uzimajuci sve to u obzir, nemoguce je tacno
izracunati vrijednost sektora digitalnih medi-
jaodnosno portala u Croj Gori, a najblizi mo-
guci podaci pokazuju da je 49 od 73 portala
u 2020. godini sveukupno imalo profit od ne-
Sto preko 45 hiljada eura, sa ukupnim priho-
dima od milion i 479 hiljada eura i rashodima
od blizu milion i 434 hiljade a u njima je bio
prijavijen 71 zaposleni. Skoro polovina por-
tala ili cak 24 nisu prijavili stalno zaposlene
ili su naveli da ih je O Sto ukazuje da u ovom
sektoru ima rada na cro.”

Krackovi¢ dodaje da od 49 portala, za koje posto-
je podaci, samo 14 je poslovalo pozitivno ali je i
devet bilo na nuli, dok je 25 poslovalo s minusom.
“Skoro polovina ili 23 je u plusu ili na pozitivnoj
nuli, a malo vise od polovine odnosno 25 je imalo
gubitak®

Podaci do kajih je dosao Krackovi¢ ukazuju da
je najvecu dobit medu crnogorskim portalima u
2020. godini imao portal CDM i to vise od 84 hilja-
de eura, te da je u tom mediju radilo 10 [judi. Naj-
viSe prijavljenih zaposlenih imao je Portal Analiti-
ka i to 14, a zabiljezio je profit od pet i po hiljada
eura. Najveci gubitak imao je portal FOS media
koji je registrovao i 16 portala po gradovima. Ovih
17 portala godinu je zavrSilo u minusu od blizu 86
hiljada eura. U finansijskom izvjeStaju za sve ove
medije, prema rijeCima Krackovica, nije prijavljen
nijedan stalno zaposleni. | portal IN4S poslovao
je s gubitkom od preko 26 hiljada eura, a u njemu

5 Ibid.
6 Intervju, Radomir Krackovic, novembar 2021, inter-
vjuisala Bojana Lakovic-Konatar

je bio prijavljen jedan stalno zaposleni.

Svi ovi problemi naveli su Sindikat medija Crne
Gore da predlozi izmjene zakonskih rieSenja, kao

i da ucestvuje u radu radnih grupa koje ¢e mije-
njati postoje¢a zakonska rjesenja i pisati prvu

medijsku strategiju u Crnoj Gori.
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INFORMATIVNI PORTALI

U ERI DIGITALNE
EKONOMLIE

Promijene koje se odnose na radna mijesta i uslo-
ve rada u medijima gotovo da su konstantne
tokom posliednjih decenija. Uvodenje Interneta
doprinijelo je unapredenju rada medija, priblizilo
je medije gradanima, i u velikom broju slucajeva
olaksalo je novinarima dolazak do informacija.
Medutim, najznacajnije promjene deSavaju se
od pojave pandemije Covid-19. Dosadasniji nacin
rada medija, koji se odnosio na rad u redakcija-
ma, dnevnim i nedjeljnim sastancima novinara
i urednika, sastancima sa izvorima informacija
zamijenila je onlajn sfera. Poslodavci su, s jed-
ne strane, morali da nadu odrzive nacine za rad,
koji e omoguciti nesmetan rad medijima, dok
su novinari, s druge strane, bili prinudeni da se
snadu u izmijenjenim okolnostima pritom radeci
isti posao. Nase istrazivanje tokom 2020. godine
pokazalo je da su i jedni i drugi bili nespremni na
sve novine koje je donijela pandemija i izmijenjeni
uslovi rada, ali se stice utisak da se vremenom
ta situacija ipak promijenila u korist poslodavaca.

Kada je u pitanju poslovanje medija, tradicional-
ni biznis modeli zasnovani isklju¢ivo na oglasa-
vanju gotovo su potpuno prevazideni. To se u

prvom redu desilo sa uvodenjem digitalne eko-
nomije, koja podrazumijeva dostupnost sadrZaja
putem drustvenih mreza i mogucénost pracenja
medija ,na zahtjev". Takode, prema rijec¢ima pred-
stavnika medija u Crnoj Gori, pandemija Covid 19
uticala je da se marketinski kola¢ smanji za 30%’.
Korona virus doveo je do paradoksalne situacije,
pokazuju podaci Evropske federacije novinara.

»Konzumiranje vijesti se povecalo ali su broj-
na zakljucavanja od marta 2020. godine
izazvala dramaticno smanjenje prihoda od
prodaje i oglasavanja, Sirom Evrope, poseb-
no u stampanim medijima. U ovim uslovima,
ne samo da novinarstvo mora stalno da se
unapreduje, ve¢ ono isto mora da bude i fi-
nansijski odrzivo®

Digitalna ekonomija i digitalna radna mijesta su,
u odredenoj mijeri, novina za sve zemlje svijeta i
predstavnike svih zanimanja. Mogu¢nost da se
radi od kuce, u bilo koje vrijeme, koristeéi praktic-
no bilo koje dostupno tehnicko pomagalo (tele-
fon, racunar, laptop) olaksalo je rad zaposlenima.

7 Jankovic, Srdan, Oglasivaci se poviace, crnogor-
skimediji pred recesjjom, SlobodnaEvropa.org,
april 2020, URL: https://www.slobodnaevropa.or-
g/a/mediji-crna-gora-pandemija-korona-virus-Kri-
2a/30568307htmi, pristuplieno novembar 2021.

8  European Federation of Journalists, Sustainable
inovative journalism and new business models,
str. 5, URL: https://europeanjournalists.org/wp-con-
tent/uploads/2021/07/EFJ-INNOVAT2021-WEB_
pages.pdf, pristuplieno novembar 2021.
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Novinari koji i onako nemaju standardno radno
vrileme u principu mogu da bolje organizuju
svoj radni dan, da u udobnosti doma organizuju
onlajn razgovore i sastanke sa sagovornicima,
predstavljaju svoje ideje. Ipak, postavija se pita-
nje i privatnog zivota, neogranic¢ene dostupnosti
novinara i drugih medijskih radnika, a na kraju, ali
ne i manje vazno, postavlja se i pitanje ko snosi
troskove svih tih dodatnih radnih sati i utroSenih

resursa.

Korona virus pojavio se pocetkom 2020. godine,
a vec¢ umartu Crna Gora je bila ,zatvorena’, pa su
i poslodavci omogucili zaposlenima da rade od
kuce. Takva odluka bila je zasnovana na potrebi
da se izborimo sa virusom, a znacila je potpunu
promjenu dosadasnjeg nacina rada i funkcio-
nisanja medijske zajednice. lako je pokrenuta
pandemijom, ovakva promjena samo je jedna od
novina koje donosi digitalna ekonomija. Prema
rije¢ima novinarke i fintech analiticarke Ane Ni-
ves Radovié potrebno je da shvatimo da ,bilo koji
principi rada koji sada vaze mozda nece vaziti u
vrlo bliskoj budu¢nosti*.

»lzgradice se mnogo industrija koje ¢e za nas
biti poptuno nove i u kojima ¢éemo morati do-
datno da se snalazimo. Mnogi od nas, u toku
Skolovanja, ili dok smo planirali da zapocne-
mo sopstveni posao, vjerovali su da je sfera
nasih studija ona koja nam je dala dovoljno
znanja. Ali, sve se mijenjalo velikom brzinom.
Cim pomislite da nesto razumijete, shvatite
da su se promijenili algoritmi, da postoje ino-
vacije, da je doslo do nekog zaokreta...Kada
mislite da ste uocili neko pravilo na interetu,
vec naredne godine uvidate da se promijeni-
los%*

9 Ana Nives Radovic, predavanje u skoli Digitalnog
sindikalizma, oktobar 2021.
10 Ibid.

Istrazivanje koje je sproveo Cisco Sistem'" mno-
go prije pandemije Covid-19 (2010. godine) po-
kazalo je da bi 64% zaposlenih pristalo na manju
zaradu kada bi im bilo omoguceno da rade van
kancelarije. IstraZivanje je pokazalo i da zaposleni
koji se bave informisanjem preferiraju novije ko-
munikacione alatke, posebno instant dopisivanje,
za razliku od i-mejla’. Sve ove ,pogodnosti” ne-
kada su se Cinile kao nedostizan san. Medutim,
¢ini se da je njihovo uvodenje dovelo zaposlene u
jo$ gori polozaj, a sindikate navelo da se suoce sa
ovim izazovima i probaju da nadu riesenje za njih.

Prema rije¢ima zamijenice generalnog sekretara
Unije slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG)
Ivane Mihajlovié, osim na zdravstveni sistem,
epidemija izazvana Sirenjem koronavirusa, najve-
Ce potrese i promjene izazvala je na trzistu rada.
IstiCe da gotovo ne postoji zaposleni, niti djelat-
nost/sektor, koji se nije suocio s promjenama u
nacinu i uslovima rada. Osim neizvjesnosti koja
je obiljezila trziSte rada, zaposleni su se, dodaje,
suogili sa: promjenom radnog vremena; uma-
njenjem zarade zbog zabrane rada u odredenim
djelatnostima; neproduzenjem ugovora na odre-
deno vrijeme; nedostatkom zastitne opreme
(maske, dezinfekciona sredstva, zastitna odijela,
rukavice...); nemogucénoscéu obezbjedivanja fizic-
ke distance; preopterecenoscu onih koji ostaju
darade i preuzimaju na sebe teret zaposlenih koji
zbog obolijevanja bivaju odsutni s posla; stresom
kako zbog preopterecenosti, tako od neizvjesno-
sti od moguceg gubitka posla i/ili zarade, stra-
hom od razbolijevanja... Promjene u nacinu i uslo-
vima rada, skrenule su paznju na sve zastupljeniji
oblik rada kakav je rad van prostorija poslodavca
koji, prema crnogorskom zakonodavstvu, obu-

n CISCO, The Cisco Connected World Report,
(2010), URL: https://newsroom.cisco.com/dlls/2010/
ekits/ccwr_final pdf, pristuplieno novembar 2021.

12 Ibid.
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hvata rad na daljinu i rad od kuce. lako je ovakva
vrsta rada zasigurno doprinijela spre¢avanju Sire-
nja virusa, zastiti zivota i zdravlja zaposlenih, ipak
je dugotrajnost pandemije, a i ¢injenica da je rad
od kuce postao pravilo a ne izuzetak, za mnoge
radnike otvorili brojna pitanja i dileme.

+Cinjenica da u ve¢ini slu¢ajeva poslodavci
sa zaposlenima nijesu zakljucili aneks ugo-
vora kojim mijenjaju oshovne odredbe ugo-
vora o radu vezane za mjesto rada i uslove
rada, neminovno su problematizovali neke
od sljedecih pitanja: obaveze poslodavca da
nadoknadi zaposlenom sve troskove vezane
za rad od kuce (internet, elektricnu energiju,
servisiranje sredstava rada, obezbjedivanje
elektronskih uredaja neophodnih za obav-
ljanje poslova i radnih zadataka,...); obaveze
poslodavca da zaposlenom obezbijedi zdra-
ve i bezbjedne uslove rada, odnosno brine o
aspektu zastite i zdravlja na radu; nepostova-
nje radnog vremena, odnosno nemogucnosti
zaposlenih da se diskonektuju zbog cega je
vecina zaposlenih izgubila granicu izmedu
radnog i privatnog vremena. Brojni su pri-
mjeri zaposlenih s manjkom ili nedostatkom
adekvatnog stambenog prostora koji su se
susretali s problemima nesmetanog rada bu-
duci da su istovremeno bili okruzeni ¢lanovi-
ma porodice.“®

Prema rijeCima Mihajlovi¢, negativne posljedice
epidemije pogodile su najvise zaposlene s pre-
karnim ugovorima o radu, odnosno zaposlene
na odredeno vrijeme, zaposlene na privremenim
i povremenim poslovima i agencijske radnike.
Doslo je do porasta nezaposlenosti, ali smatra da
su blagovremene i sveobuhvatne mjere podrske
privredi i gradanima, koje su sprovodile i prethod-

13 Intervju, vana Mihajlovic, novembar 2021, intervju-
isala Bojana Lakovic-Konatar

na i nova Vlada, rezultirale o¢uvanjem najveceg
broja radnih mjesta u Crnoj Gori, te da nije dos-
lo do kolektivnih otpustanja izazvanih korona
virusom. No, trenutna stopa nezaposlenosti od
23.81% veoma je zabrinjavajuca, posebno ima-
juéi u vidu da je u mjesecu kada je proglasena
epidemija ona iznosila 15.31%.

»Globalizacija i digitalizacija zaista mijenjaju
svijet, ali u ovom trenutku nije dovoljno jasno
u kojem smjeru. Brojni su pozitivni, ali i ne-
gativni primjeri, brojni primjeri pro et contra,
brojne prednosti i nedostaci koji se u praksi
ispoljavaju kada je u pitanju digitalna ekono-
mija. Sindikati Sirom svijeta, pa samim tim i
Unija slobodnih sindikata Crne Gore u foku-
su imaju socijalne aspekte ovog rada‘“*

Mihajlovi¢ istice sindikati treba da nadu nacine da
zastite nove oblike rada koje digitalizacija i globa-
lizacija nose sa sobom. Otvorila su se, kaze, mno-
ga pitanja: “Da li imate pravo na diskonektovanje,
kada mozete da se iskljucite, da li gubite granicu
izmedu radnog i vremena za porodicu? Da se
desi povreda dok radite od kuce, pitanje je — da li
se to smatra povredom na radnom mjestu. Da i
inspekcija rada moze da dode da utvrdi okolnosti
nastale povrede ako znamo da nam Ustav ga-
rantuje nepovredivost stana i privatnost? Da li se
otudujete od kolega? Da li ¢e poslodavac onima
koji rade iz kancelarije prije ponuditi napredova-
nje i usavrsavanje? Da li mozete da ostanete bez
nekih primanja dok ste kod kuce, npr. naknadu za
prevoz? Da li ¢e pooslodavac da pokrije troskove
racuna za internet, struju? Bezbroj pitanja, a malo
odgovora. Zakonodavstvo nema rieSenje, makar
zasad"®

4 Ibid.
15 Ibid.
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Digitalna ekonomija i novine koje ona donosi za
medije teme su kojima se bavi i nevladina organi-
zacija 35 mm. Koordinatorka projekata u toj NVO,
Snezana Nik¢evi¢, istice da je vazno ponavljati
da digitalni aspekt nije nesto na Sta treba gledati
kao na nesto Sto je posebno, ve¢ kao na integral-

ni dio danasnjice.

“Digitalna ekonomija kao takva u Crnoj Gori
se jos razvija, i vazno je da mediji sebe osim
kao cuvare demokratije u ovom kontekstu
posmatraju kao biznise jer principi po kojima
¢e na kraju dana moci da obezbijede prostor
za kreiranje profesionalnog novinarskog sa-
drzaja u mnogome zavise od ljudi, koji nijesu
oni koji donose price.”*®

NVO 35 mm je od pocetka 2020. godine pocela
sa sprovodenjem regionalnog projekta “Poveca-
nje gradanskog angazmana na polju Digitalne
agende — ICEDA". Digitalna agenda predstavija
inicijativu Evropske unije koja je prosirena i usvo-
jena u Sest zemalja Zapadnog Balkana. Ona
ima za cilj da osigura gradanima regiona da u
potpunosti iskoriste prednosti digitalne transfor-
macije. Njen cilj je da omoguci veci broj Vladinih
usluga onlajn, a gradani ne¢e morati da brinu o
privatnosti svojin podataka. Uz to, digitalizacija
¢e ubrzati birokratske procedure, pojacati povje-
renje na relaciji gradani-institucije, i kroz digitalno
opismenjavanje poboljsati klimu neophodnu za
socio-ekonomski razvoj.

Nikcevic¢ isti¢e da su promjene u pogledu zapo-
slenosti koje donosi Digitalna agenda vec izvje-
sne, posebno jer je sama priroda posla uslovljena

16 Intervju, Snezana Nikcevic, novembar 2021, inter-
vjuisala Bojana Lakovic-Konatar

tehnologijom. Ipak, smatra da ¢e svi morati da
izlaze iz komfor zone mnogo vise nego Sto bi
mozda zeljeli.

“Rutina je nesto Sto viSe nece trajati 20 ili 30
godina, ve¢ ¢emo stalno morati da pravimo
neke nove rutine. Ali, da é¢emo imati prilike da
Stedimo vrijeme i resurse- i to je €injenica, bar
za jedan segment. Ali isto tako, potrebno je
da se ulaze u razvoj zaposlenih, sto je nesto
Sto prema istraZivanjima od prethodnih godi-
na", poslodavci u privatnom sektoru nemaju
praksu da rade.” *®

Digitalna agenda ¢e olaksati i pristup informaci-
jama, jer ¢e razni alati (poput slobodnog pristupa
informacijama, otvorenih podataka, mehanizmi
e-participacije) omoguciti novinarima veci broj
izvora i prilika da dekonstruiSu neke pojave i
objektivno izvijeste o nekim temama.

“Najcesce vidim da se na portalima prenose
tvitovi, saopstenja, objave sa drugih drustve-
nih mreza ili slicne objave u kojima rijetko
imate direktan i ziv komentar ljudi koji se
pominju u tekstu. Medutim, smatram da je
vazno i da buduci novinari imaju u vidu da
se moraju prilagodavati i njegovati citav set
vjestina koje su im neophodne ako rade na
portalu. S druge strane, urednici i kreatori
uredivackih politika treba da imaju u vidu da
je potrebno traziti balans izmedu profesional-
nog novinarstva i odrzivosti. “*®

17 Nikcevic, Snezana, Accelerated digital advance-
ment and its impact on job-skills demand in the
Western Balkans, Linkedin.com, URL: https//www.
linkedin.com/pulse/accelerated-digital-advance-
ment-its-impact-job-skills-nik%6C4%8Devi% C4%87/
, pristupljeno novembar 2021,

18 Intervju, SneZana Nikcevic, novembar 2021, inter-
Vjuisala Bojana Lakovic-Konatar

19  Ibid.
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ISKUSTVA FRILENS

NOVINARA U

CRNOJ GORI

lako ih zakonodavstvo u dovoljinoj mjeri ne prepo-
znaje i ne stiti, crnogorska medijska scena moze
se pohvaliti dobrom mrezom slobodnih novinara.
Ne postoji zvanicna statistika o njihovom broju,
ali je Sindikat medija Crne Gore oformio posebnu
mrezu Clanova koji su slobodni novinari i s njima
pokusava da utvrdi koji su najveci problemi i mo-
guci nacini njihovog riesenja.

“Imajuci u vidu da su frilenseri porepoznati
kao rastuca zajednica u novinarstvu, Glavni
odbor SMCG je oformio neformalnu mrezu
frilensera i usvojio plan daljih koraka u cilju
poboljsanja njihovog polozaja. Nas plan je da
mreza bude aktivna i da se ¢lanovi redovno
sastaju i informiSu nas o svim eventualnim
problemima.”®®

Fokus grupa s novim ¢lanovima — slobodnim no-
vinarima ukazala je na pet glavnih problema, koji
Ce kaze Krackovi¢, biti u fokusu rada Sindikata.
Njihovi problemi su, izmedu ostalog, to §to ih ni
radno ni medijsko zakonodavstvo ne prepoznaju,
kako nemaju ugovore o radu, uglavnom rade ‘na
crno’ - bez zdravstvenog i penzionog osiguranja,
nemaju podrsku redakcije, a ne prepoznaje ih ni
Centralni registar privrednih subjekata i nemaju
pristup drzavnim fondovima.

20  Intervju, Radomir Krackovic, novembar 2021, inter-
vjuisala Bojana Lakovic-Konatar

Prema rije¢ima zamjenice generalnog sekretara
Unije slobodnih sindikata, Ivane Mihajlovi¢ od sre-
dine prosle godine u propisima u Crnoj Gori prvi
put se uvodi definicija frilensera, jer ih je Zakon o
podsticajnim mjerama za razvoj istrazivanja i ino-
vacija oznacio kao ‘domace ili strano fizicko lice
koje ima boraviste u Crnoj Gori i koje samostalno
obavlja inovativne aktivnosti pruzajuci intelektu-
alne usluge za potrebe domacih i stranih pravnih
i fizickih lica"'. lako ovo rjesenje nudi odredene
povoljnosti za registraciju i oporezivanje frilense-
ra, nedostatak je to $to se one priznaju samo fri-
lenserima koji rade za strana fizicka i pravna lica.
No, Mihajlovi¢ naglasava da ne postoji zakjonsko
rieSenje koje garantuje socijalnu zastitu i prava
iz rada i po osnovu rada za frilensere (bolovanje,
trudnicko, porodiljsko, roditeljsko odsustvo, od-
mor, garantovana zarada, pravo na ostvarivanje
kredita, pravo na osnivanje sindikata...).

“Udruzivanje frilensera u poseban vid stru-
kovnog sindikata ili formalnog udruzenja
koje bi kao interesna organizacija djelovao
pri sindikatu, preduslov je efikasnije i plo-
dotvornije borbe za njihova prava. Iskustva
iz odredenih evropskih zemalja, ukazuju da
je upravo udruzivanje frilensera doprinijelo
izmjeni zakonodavnog okvira i unapredenju
njihovog polozaja.”*

21 Zakon o podsticajnim mjerama za razvoj istrazi-
vanja i inovacija, ¢lan 5

22 Intervju, Ivana Mihgjlovic, novembar 2021, inter-
vjuisala Bojana Lakovic-Konatar
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Novinarka Marija Pesi¢ istice da polozaj mladih
frilens novinara nije zavidan u Crnoj Gori. Smatra
da javnost najcesce ne razumije da je biti frilens
novinar, zapravo izbor. Frilens novinari se, kako
kaze, Cesto gledaju kao nedovoljno dobri da budu
stalni dio neke redakcije “Sto je daleko od istine”.
Ona u Sindikatu medija vidi partnera koji im moze
pomoci u unapredenju zakonske regulative, koja

ih ne prepoznaje.

“Frilens novinari nijesu u mogucnosti da se
prijave kao zaposleni, samim tim nemaju
zdravstveno i penziono osiguranje iako neki
godinama rade na taj nacin. Zakonska regu-
lacija polozaja frilens novinara je posebno
vazna, jer za razliku od drugih profesija, oni
bivaju izloZeni razli¢itim rizicima, poput priti-
saka, neprijatnosti, napada, prijetnji, a nema-
ju redakciju koja bi ‘stala iza njih), te je zato
vazno da imaju zakon koji ¢e to uciniti.’>

Pesi¢ smatra da ¢e povecanje broja digitalnih
medija sigurno povecati broj radnih mjesta, ali se
mora postaviti pitanje po kojoj cijeni. Smatra da
¢e ipak u moru onoga $to se smatra medijskim
biznisom, lakse biti prepoznati pravo novinarstvo,
istaci se kao medij i novinar koji radi u javnom
interesu.

“Hiperprodukcija portala sa sobom ce do-
nijeti hiperprodukciju ‘copy-paste’ novinar-
stva, prepisivacku naviku prenijeti na mlade
i neiskusne novinare a sve u cilju prvenstva,
veceg broja pregleda, reklama i zarade. Na
taj nacin digitalna ekonomija ne samo da
negativno utice na profesionalne standarde
novinarstva, vec ih skoro cupa iz korijena jer
buduci nosioci medijske scene bivaju uceni
upravo tome.”**

23 Intervju, Marija Pesic, novembar 2021, intervjuisa-
la Bojana Lakovic-Konatar
24 Ipid.

Sa njom je saglasna i novinarka Andrea Jeli¢.
Jeli¢ ocjenjuje da mladi novinari-frilenseri ukoliko
rade za viSe medija, i to danonoé¢no, mogu pristoj-
no da zarade, ali da sve druge beneficije (poput
doprinosa, radnog staza, osiguranja...) izostaju.

“Novinari frilenseri Zive od danas do sjutra, u
stalnoj neizvjesnosti kad je rije¢ o zaradi, zato
je za njih svako planiranje ozbiljnih Zivotnih
poteza gotovo neizvodijivo. Bilo bi zato od
Znacaja da medijska zakonska rjeSenja u Cr-
noj Gori konacno prepoznaju frilensere kao
kategoriju, a dobro bi bilo kada bi i nas Sindi-
kat mogao da reaguje u tom pravcu.”®

Jeli¢ istice da u svijetu bujaju nove sfere u no-
vinarstvu kao sto je “solution journalism-SoJo”,
koje privlaci sve veci broj mladih novinara, jer je
inovativno, zanimljivo, drugacije i jer trazi speci-
jalne vjestine.

“Ako govorimo o novinaru koji istinski ra-
Zumije smisao i svrhu svoje profesije, onda
nista ne moze da narusi njegov integritet,
pa ni posljednja rije¢ digitalne ekonomije.
Standardi su standardi, ma u kom vremenu
ili prostoru. Ukoliko to nije slucaj, onda je ri-
jec o problemu druge vrste, koji je €injenica, u
Crnoj Gori prilicno izrazen.”*®

Kada je rije¢ o najveéim izazovima s kojima se
suocavaju frilenseri u Crnoj Gori, Jeli¢ smatra da
je najveci od njih zaraditi dovoljno za dostojan-
stven zivot i ostati priseban i zdrav. Angazman
novinara frilensera, dodaje, varira od mjeseca do
mjeseca, Sto ima visestruke posljedice: materijal-
ne, profesionalne i psiholoske. Jeli¢ istice da je
teSko pronaci sagovornike, a pritom voditi racuna
0 tome da se ne ponavljaju, da ista osoba ne go-

25 Intervju, Andrea Jelic, novembar 2021, intervjuisa-
la Bojana Lakovic-Konatar
26  Ibid.
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vori o viSe razlicitih tema, $to je joS teze kada ste
prinudeni da to radite sami, bez pomodi kolega iz
redakcije ili urednika.

“Najtuznije je Sto, s viemenom, kada entuzi-
jazam opadne i realnost ‘ubije u pojam’, veéi-
na miladih novinara odustaje i ulazi u druge
profesije, najcesce PR ili marketing, sto ima
mnogobrojne posljedice za drustvo u cjeli-
ni.”?’

27 Ibid.
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SKOLA DIGITALNOG

SINDIKALIZMA

U okviru projekta ,Suport for the Recruitment
campaign” Ciji je ovo istrazivanje dio, Sindikat
medija organizovao je prvu Skolu digitalnog sin-
dikalizma. Skola je realizovana od septembra do
novembra 2021, a prijavilo se 23 polaznika/ca.
Serifikate o zavrsenoj Skoli je dobilo 14 polazni-
ka/ca.

U okviru Skole odrzano je osam tematskih pre-
davanja iz oblasti sindikalizma i digitalnih medija.
Prvo predavanje, na temu ,Osnove sindikalizma“
odrZala je zamijenica generalnog sekretara Unije
slobodnih sindikata, lvana Mihajlovié. Drugo pre-
davanije ticalo se promjena u novinarskoj profesiji
(,Odnos ‘starog’ i ‘novog’ novinarstva’), a govorila
je novinarka Dragana Zarié. Tre¢e predavanje
odrzala je struéna saradnica SMCG, Kristina
Pasi¢, koja je ucesnicima govorila o digitalnim
vjestinama. Docent na Univerzitetu Crne Gore, dr
Vuk Vukovié, odrzao je predavanje na temu ,Po-
dkast — nova Sansa za akciju”. Peto predavanje
odrZala je finansijska analiticarka Ana Nives Ra-
dovi¢ na temu ,Digitalna ekonomija i zaposljava-
nje mladih”. Pravnik Mirko Boskovi¢ govorio je o
autorskim pravima na internetu, a strucni sarad-
nici SMCG, Bojana Lakovi¢ Konatar i Drazen Bu-
raskovi¢, predstavili su uslove rada u digitalnim
medijima, s fokusom na ,kovid krizu" i ,telewor-
king" (rad od kuce). Posljednje predavanje odrzao
je fotoreporter Boris Pejovié, koji je govorio o
uslovima rada fotoreportera u digitalnom dobu.

Polaznici/e Skole digitalnog sindikalizma dobili
su mogucnost i da ucestvuju u takmicenju, Ciji je
cilj bio da kod mladih probudimo interesovanje
za sindikalne teme. Na zadatu temu, ,Mladi, sin-
dikalizam i...", pristiglo je devet radova (infografici,
¢lanci, komentari, video i fotografije). Ziri u sasta-
vu: predsjednica SMCG Marijana Camovié Velic-
kovié, potpredsjednik SMCG i urednik u Televiziji
Vijesti Radomir Krackovié, i istrazivacica Bojana
Lakovi¢ Konatar, nagradio je tri polaznice Skole:
Andelu Asanin, Tanju Ceklié i Andreu Cvorovié.

ASanin je sprovela anketno istrazivanje o mladi-
ma i sindikatu i rezultate predstavila na odlicnom
infografiku. Podaci do kojih je dosla koristice i
Sindikatu medija u budu¢em djelovanju. Cekli¢ je
napisala ¢lanak o frilenserima, sjajno uocivsi iza-
zove koji ekaju sindikate u procesu digitalizacije
poslova. Cvorovié je kreirala zanimljiv video, &iji je
fokus izumiranje Stampanih medija.

Poziv za Skolu digitalnog sindikalizma upucen je
svim mladim ljudima koje zanima rad u mediji-
ma. Ocekivano, medu njima su dominirali stu-
denti/kinje drustvenih nauka.
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17



Student/kinja Student/kinja Student/kinja . Ukupno prijavijenih
) o ) ; ) Novinar/ka }
novinarstva drustvenih nauka prirodnih nauka polaznika/ca
23
34,8 % 43,5 % 43 % 174 % 100%

Tabela 1: Struktura prijavijenih polaznika/ca po oblasti studjja/zanimanju

U prijavama su polaznici/e teme “Digitalne vjesti-

ne” i “Odnos tradicionalnog i ‘novog’ novinarstva”
oznacili kao oblasti koje ih najvise zanimaju.

Digitalne vjestine 30 %
Odnos tradicionalnog i o
o ) 30 %

,NOVOg" novinarstva
Digitalna ekonomija 15 %
Autorska prava na 158

internetu

Osnove sindikalizma 10 %

Tabela 2: Teme koje su najvise zainteresovale pola-
znike/ce

Na pitanje: "Koliko su Vam bliske teme Skole”,
vise od 13 posto polaznika/ca kazalo je da uop-

Ste nijesu upoznati sa sindikalizmom i digitalnim
medijima, §to je za SMCG bio poseban izazov.

Nimalo  Djelimi¢no Uglavnom HA S
teme
13,6 % 50 % 4.5 % 318 %

Tabela 3: Predznanje polaznika/ca o temama Skole

U prijavnom procesu, polaznike/ce smo zamolili
da napisu svoje motive za ucescée i daju kratko
videnje digitalnih medija. U nastavku su neki od
najzanimljivijih odgovora:

“Kao neko ko je skoro zavrsio novinarstvo na
Fakultetu politickih nauka sa interesovanjem
za digitalne medije Zelim da proSirim svoja
znanja i unaprijedim se na tom polju. Tako-
de, zanima me tema sindikalizma a prethod-

no nisam imala priliku da slusam o njoj”"

“Buduci da sam od skoro poslom vezana za
rad medija, mislim da mi ova Skola moze
dati Siru sliku o medijskoj sceni i uslovima
rada u digitalnim medijima.”

“Mediji su nezamijenjiv dio svakodnevnog po-
litickog diskursa i kao studentu politickih na-
uka teme koje se bave novinarstvom uvijek
¢e mi biti bliske. Takode, rad sindikata ¢e uvi-
jek imati moju paznju posebno u danasnjem
vremenu neoliberalizma. Prosirenje znanja
kao i zadaci koje bih dobijao su glavni motivi
za prijavu. Smatram da bi mi ova $kola pru-
Zila iskustvo i znanje koje trazim i pomoglo
da bolje razumijem svijet oko sebe, ali i moju
uzu specijalizaciju.”

‘S obzirom na ¢injenicu da Zivimo u 21. vije-
ku, eri tehnologije i digitalizacije, smatram da
su digitalni mediji jedna od glavnih karika u
drustvu. Upravo zbog tolike vaznosti mislim
da je veoma bitno da se $to veci broj mladih
ljudi obrazuje na ovom polju kako bi se stvo-
rio dobar kolektiv za buduénost, koji ¢e raditi
posao na ispravan nacin. Oduvijek sam novi-
nare prepoznavala kao grupu koja se nalazila
u nezavidnom poloZaju, naro¢ito zbog rada u

kriznim situacijama.”

‘Digitalizacija iziskuje odredene stepene
prilagodljivosti skoro pa u svim bransama i
smatram da je to posebno vazno za novinar-
stvo.
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Sudedi po navedenim zapazanjima, mladi i te
kako prepoznaju da je u oblasti rada u digitalnim
medijima potrebno konstantno usavrsavanje.

Evidentno je da se radi o aktivnim mladim ljudi-
ma, zainteresovanim za drustveno djelovanje.
Potvrdu stava da se mladima treba obracati pu-
tem onih kanala komunikacije koji su im najpri-
jemciviji, potvrduje podatak da je veéina polazni-
ka/ca za Skolu Gula na internetu.

Na veb-sajtu

Na drustvenim Univerzi Od kolega/
mrezama niverziteta koleginica
Crne Gore
357% 429% 214%

Tabela 4: Kanali kojim su polaznicile saznali za Skolu
digitalnog sindikalizma

Vedina polaznika Skole je u zavr$noj poruci (izla-
zna anketa) napisala da su ovakve obuke, treninzi
i predavanja veoma potrebni mladima i da ih tre-
ba nastaviti.

Na pitanje - koja im je tema bila najinspirativnija,
vecina polaznika je odgovorila da su to autorska
prava (28,5 %). Ostali su naveli da su to bile teme:
,staro” i ,novo" novinarstvo, digitalna ekonomija,
sindikalizam i fotonovinarstvo.

Sasvim ispunjena
ocekivanja ocekivanja
875 % 12,5%

Tabela 5: Ispunjenost ocekivanja polaznika/ca

Ispunjen veci dio

Na pitanje da, na skali od 1 do 5, ocijene znanje
stegeno u Skoli digitalnog sindikalizma, 75 posto
polaznika/ca dalo je “peticu”, a 25 posto “Cetvor-
ku". Ubjedljiva vecina tvrdi da je Skola sasvim is-
punila njihova ocekivanja.

U okviru Skole, 14 polaznika vodilo je ,medijski
dnevnik’, ¢ime smo htjeli da ispitamo neke od
navika mladih zainteresovanih za novinarstvo i
medije, a koje se ticu upotrebe drustvenih mre-
Za. Polaznici/e su ispunjavali dnevnik pet dana

zaredom.

Pojedini rezultati sasvim su ocekivani, imajuci
u vidu podatke iz velikih, globalnih istrazivanja.
Na Instagramu, YouTube-u i Facebook-u mladi
provode najviSe vremena. Nasi polaznici/e su se
na ovim platformama zadrzavali i po Cetiri sata
dnevno.

Indikativno je, medutim, da mladi, uprkos tome

Sto uoCavaju anomalije, nepravde ili govor mrznje
u digitalnim medijima, ne reaguju na te pojave.

Ispunjen mali dio Nijesu ispunjena
ocekivanja ocekivanja
/ /

Novi mediji — stari problemi 2021
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Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok
37 minuta 95 minuta 6 minuta 109 minuta M minuta

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok

Objave prijatelja;
Komentari pratilaca Fotografije pri-

na omiljenim strani- jatelja; Muzika;
cama; Objave influensera;  Mimovi i rasprave Emisije; Razonoda i zabava
Dnevna politika; Recepti; Kursevi i tutorijali
Univerzitetske Turizam
grupe

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok
Uglavnom Malo Djelimi¢no Korisno Nimalo

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok
Uglavnom da Uglavnom da Uglavnom da Uglavnom da Uglavnom da

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok
Uglavnom ne Uglavnom ne Uglavnom ne Uglavnom ne Uglavnom ne

Tabela 6: Najvaznjji rezultati iz medijjskih dnevnika polaznika/ca
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ZAKLJUCCI |

PREPORUKE

lako se istrazivanje o stanju u digitalnim mediji-
ma u Crnoj Gori, “Novi mediji-stari problemi” spro-
vodi od 2018. godine, pomaka kao da gotovo i
nema. Ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih i
dalje oslikavaju niske plate, prekovremenirad, rad
vikendima i u toku praznika, pritisci, rad na crno i
sve CeSc¢a potreba da zaposleni rade kao frilen-
seri. Razgovori sa ekspertima, istrazivacima, teo-
retiGarima ali i samim novinarima, frilenserima u
Crnoj Gori, pokazao nam je da i dalje postoje broj-
ne oblasti u kojima bi poslodavci i drzava mogli
da urade mnogo u cilju unapredenja polozaja za-
poslenih i jacanja ovog dijela medijske zajednice.

Sindikat medija Crne Gore jo$ jednom je pripre-
mio niz preporuka u cilju unapredenja polozaja
zaposlenih u digitalnim medijima, koji se nasla-
njaju na istrazivanja iz prethodnih i zakljucke iz
ove godine.

® Drzava mora unaprijediti zakonodavni okvir
kojim ¢e se informativne internetske publi-
kacije, odnosno portali, prepoznati u obimu
i na nacin koji odgovara njihovom uticaju u
drustvu.

@ Drzava mora donijeti podzakonske akte ko-
jima bi se blize regulisao postupak registra-
cije portala, kako bi se izbjegla dosadasnja
mogucnost registrovanja veb sajtova nevla-
dinih organizacija ili kompanija kao medija.

© Drzava mora prepoznati i na pravi nacin za-
konski zastiti frilensere u Crnoj Gori, kojih ¢e
u narednim godinama biti sve vise.

© Medijska strategija 2021-2025. trebalo bi da

bude posveéena pitanjima regulacije i funk-
cionisanja online medija, odnosno portala.

© Medijska strategija mora prepoznati i na pra-
vi nacin predstaviti izazove koji stoje pred za-
jednicom frielns novinara u Crnoj Gori.

® Vlasnici i menadzeri portala moraju uciniti
sve da omoguce dostojanstven rad zaposle-
nima u online medijima.

© Drzava, vlasnici medija i zaposleni u portali-
ma moraju prepoznati i na vrijeme reagovati
na izazove koje donosi digitalizacija radnih
mjesta i digitalna ekonomija i na taj nacin
omoguciti stabilno poslovanje ovih medija.

© Zaposleni u digitalnim medijima-portalima
trebalo bi da se sindikalno organizuju kako bi
zajedno radili na rjeSavanju svojih problema.
Oni bi u tome trebalo da prate rezultate i ak-
tivnosti neformalne mreze frilensera koji su
dio Sindikata medija Crne Gore.

@ Sindikat medija Crne Gore, zajedno sa osta-
lim sindikatima, mora pratiti promjene na
medijskoj sceni u regionu i svijetu, mora
jaGati svoje unutrasnje kapacitete kako bi
mogli da odgovore na izazove digitalizacije
radnih mjesta i kako bi pruzili adekvatnu po-
mo¢ svom Clanstvu.

@ Sindikat medija Crne Gore trebalo bi da na-
stavi sa Skolom digitalnog sindikalizma, koja
se pokazala kao odli¢an poduhvat koji sa
jedne strane omogucava studentima da se
upoznaju sa onim sto ih ¢eka na trzistu rada,
ujedno pruzajuci priliku Sindikatu da se upo-
zna sa izazovima sa kojima se mladi srije¢u
prilikom zaposlenja.

Novi mediji — stari problemi 2021
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